
BTS 
Gestion et Protection de la Nature

Par apprentissage

La nature vous passionne, faîtes en votre métier !



Une formation tournée vers l’étude, la gestion 
et la valorisation de la biodiversité

Résumé du métier type visé :
(Tiré du référentiel du diplôme)



Profil de l’apprenti GPN idéal



Architecture de 
la formation

Organisation en 15 
modules avec 3 matières 
générales (pour 10h) et 7 
matières professionnelles 
(pour 25h) 

Place importante 
accordée à la pédagogie 
de projets (PIC, MIL, M54, 
M56)



Référentiel de formation

A consulter sur le site
de l’enseignement du 
Ministère de 
l’Agriculture : 
http://www.chlorofil.fr/



Emplois du temps type
35 heures par semaine, 

Au moins une journée réservée aux projets et aux sorties



Calendrier de l’alternance
20 semaines de cours (en 5 ou 6 sessions), 27 de travail en 
entreprise, 5 de congés



Originalité du GPN par apprentissage

Très peu d’écoles à proposer cette formule

1 an d’expérience professionnelle (contre seulement 3 mois 
de stage dans le GPN par voie scolaire)

Avantage certain pour l’insertion et la poursuite d’études

Statut de salarié donc rémunération
(de 43 à 100 % du SMIC selon l’âge)

Un soutien de l’Etat



Livret d’apprentissage

Document permettant la liaison entre lycée et entreprise

1 fiche spécifique pour chaque période en entreprise 
et 1 pour chaque période au lycée



Rôle du maître d’apprentissage

Contribuer avec le centre 
de formation à l’acquisition
des capacités 
professionnelles

Assurer plus directement 
l’acquisition de la capacité 
10 visée par le rapport de stage

En plaçant le plus possible l’apprenti(e) dans des Situations 
Professionnelles Significatives (SPS) listées dans le 
référentiel de formation

C5. Contribuer à la production de diagnostics et expertises 
naturalistes

C6. Participer à des démarches de concertation et de médiation 
dans un territoire

C7. Conduire une opération de génie écologique et une action 
d’animation du public

C8. Contribuer à la conception de projets de gestion 
environnementale et d’éducation à l’environnement

C9. Conduire des projets de gestion, de valorisation et de 
préservation de la nature

C10. Mobiliser les acquis attendus du technicien supérieur en 
gestion et protection de la nature pour faire face à une 
situation professionnelle



Organigramme
Equipe pédagogique 
resserrée de 7 formateurs



Accompagnement

30 ans d’existence du GPN à Pommerit (ouverture en 1994)

Des promotions de taille réduite (15 jeunes en moyenne) 
permettant un suivi individualisé

Un formateur technique assurant un tutorat
sur le rapport de stage, en complément du
maître d’apprentissage

De très bons résultats pour 
un diplôme assez sélectif 
(79% de réussite au niveau 
national en 2022)



Equipement : les indispensables



Projets de gestion (M56)
Projet long, sur les deux ans, correspondant à une véritable 
commande d’un professionnel local (Trégor)

Thématique changeante selon les promotions

Vivre toute la démarche d’un projet depuis le diagnostic 
initial jusqu’à la mise en œuvre des actions

Apprendre à travailler en équipe 

Développer l’initiative et la responsabilisation

Intégrer certaines réalités (contraintes économiques, attentes 
sociales, etc.)



Projets de gestion (M56)

Promo 2023-15 : Réaménagement de blockhaus pour les chauves-souris



Projets de gestion (M56)

Promo 2017-19 : Diagnostic de 3 sites communaux pour la mairie de 
Perros-Guirec en partenariat avec la maison du littoral de Ploumanac’h

Restitution devant le conseil municipal de Perros-Guirec



Projets de gestion (M56)

Promo 2018-20 : Lancement d’un atlas de la biodiversité sur le lycée 
en lien avec l’ABC piloté par Lannion Trégor Communauté sur son 
territoire

Prospections multi-taxons



Projets de gestion (M56)

Promo 2021-23 : Inventaires naturalistes sur une vaste zone humide



Initiation au SIG

Compétence demandée dans le milieu professionnel

Ambition pédagogique élevée et nombre d’heures 
conséquent

Choix du logiciel libre QGIS pour une pratique 
personnelle au-delà des cours

Mise en application concrète
dans les projets de gestion



Chantiers de génie écologique
Conduite de travaux en lien avec le M56, des 
demandes extérieures ou les besoins sur l’école
(entretien durable du bocage de l’exploitation, 
gestion différenciée du parc)



Chantiers de génie écologique

En général, dans la bonne humeur…



Projet d’animation (M54)

Projet court sur une action d’éducation à l’environnement

Préparation d’un programme d’activités pédagogiques 
adaptées aux besoins, 
aux acquis et aux 
modes d’apprentissage 
du public ciblé



Projet d’animation (M54)
Public de lycéens



Projet d’animation (M54)
Formalisation des intentions pédagogiques 
selon les standards professionnels



Projet d’animation (M54)
Public de primaires



Projet d’animation (M54)
Public adulte (UTL)



Participation à Natur’Armor
Préparation et tenue d’un stand thématique
Sur les fougères en 2016 (Pleumeur Bodou)



Participation à Natur’Armor
Sur la gestion différenciée en 2018 (St-Brieuc)



Participation à Natur’Armor
En 2023 (Bégard), conduite d’animations pour les scolaires 
(collège) et pour le grand public sur la nature en ville

Tenue d’un stand sur la même thématique



Voyage à l’étranger

Ouverture  à l’international = objectif prioritaire du référentiel 
de formation et 4ème mission de l’enseignement agricole

Plusieurs destinations visitées, les Baléares en 2019, mais 
projet en suspens avec la réforme de l’apprentissage et 
l’arrêt des aides régionales



MIL Imagerie naturaliste

Besoin croissant de communiquer sur les enjeux et les 
actions de préservation du patrimoine naturel

Formation de base aux techniques du dessin et de la photo, 
aux traitements informatiques des images, à leur gestion 
juridique et économique, à la création de supports de 
communication, etc.

En partenariat avec des professionnels reconnus



MIL Imagerie naturaliste

Volet initiation au dessin et à l’aquarelle



MIL Imagerie naturaliste

Volet initiation à la photographie



Autres temps forts

Projet de communication

Sorties études 
de milieux

Conférences



Cadre de formation

Proximité du littoral et de la côte de Granit rose

Grande variété d’espaces naturels et 
nombreux sites protégés



Cadre de formation

Un réseau dense d’associations naturalistes

Des activités de découverte du patrimoine naturel tout au 
long de l’année

Possibilité de développer selon ses envies des compétences 
en botanique, ornithologie, entomologie, etc.

Centre de soin LPO de l’Ile Grande



Cadre de formation

Etablissement de 900 jeunes 
environ

Proximité de filières de
formations agricoles donnant
aux GPN une ouverture sur
ce secteur



Cadre de formation
Etablissement de 900 jeunes environ

Vaste site avec internat (650 pensionnaires), installations 
sportives (gymnase, terrain de rugby homologué…), centre 
équestre (22 chevaux), halls techniques (agroalimentaire et 
agroéquipement), etc.

Exploitation avec atelier lait (60 vaches), 
atelier porc naisseur engraisseur 
(220 truies), 80 ha de SAU



Engagement environnemental

Convention refuge à chauves-souris 

MAEC sur le bocage de l’exploitation 
et sur 1 parcelle humide

Fauche tardive de certains secteurs
du parc de l’école



Engagement environnemental
Newsletter créée par le GPN en mai 2021 pour faire connaître 
la biodiversité du lycée et sensibiliser personnel et élèves


